Nom et adresse du salarié 

Nom et adresse de l'entreprise

A..............., le...............

Objet : priorité de réembauchage
LRAR
Monsieur,

Le Contrat de travail qui me liait à votre entreprise a pris fin le (date de fin du contrat). 

Par la présente, je vous informe que je souhaite bénéficier de la priorité de réembauche que prévoit l'article L 1233-45 du Code du travail. 
Je vous remercie par avance de bien vouloir m'informer de tout emploi devenu disponible dans ma qualification. 

Veuillez agréer, Monsieur, mes salutations distinguées.

Signature
* Cette demande doit intervenir dans le délai d'un an à compter de la fin du contrat de travail (c'est à dire la fin du préavis exécuté ou non). 

