

M......................
........................
........................

M......................
........................
........................

A ........................, le ........................
Objet : 
dénonciation du reçu pour solde de tout compte.
Lettre en recommandé avec A.R.
M........................,

Ayant quitté votre entreprise le ........................, j’ai signé le reçu pour solde de tout compte le même jour.

En application de l’article L1234-20 du nouveau Code du travail, je dénonce ce document ; j’estime en effet que le montant de ........................ que j’ai perçu, ne correspond pas à la totalité des sommes qui me sont dues.

........................

........................
(Exposer simplement et clairement quelles sommes vous estimez que votre employeur vous doit et pourquoi). 
Je réclame donc cette somme sous réserve de tous mes autres droits.

Je suis convaincu que vous voudrez bien reconnaître le bien-fondé de ma réclamation, faute de quoi je serai obligé de réclamer la somme due devant le Conseil des prud’hommes.

Croyez, M........................, en mes meilleurs sentiments.

........................


