Vos Prénom et Nom

Votre adresse

Entreprise

Monsieur Prénom Nom du destinataire

Adresse complète
Lieu, jour mois année (en chiffres)

Lettre recommandée avec accusé de réception

(ou remise en main propre contre décharge)
A envoyer 2 mois avant le début de votre congé (1 mois s'il vient à la suite immédiate d'un congé maternité)
Madame, Monsieur,

Salarié(e) de l'entreprise depuis*............, je souhaite bénéficier d'un congé parental de ............ mois** à temps partiel afin de m'occuper de mon enfant............ (nom et son prénom), né le............ (date de naissance).

Pendant mon congé parental qui débuterait le............  et se terminerait le............ , je souhaite travailler à temps partiel selon les modalités suivantes  :

............***

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de ma considération distinguée.

Signature 
* Indiquez votre ancienneté, sachant que vous devez avoir au minimum 1 an d'ancienneté à la date de naissance de votre enfant.

** Indiquez la durée du congé que vous souhaitez prendre sachant qu'il est d'1 an maximum, renouvelable 2 fois 

***Indiquez la durée hebdomadaire de travail que vous souhaitez, sachant qu'elle doit être au minimum de 16 heures par semaine. Vous pouvez lui préciser la répartition des horaires souhaitée, mais c'est votre employeur qui choisira cette répartition en fonction des intérêts de l'entreprise.
